
МУНИЦИIIАЛЬНОЕ, БЮД}КЕТНОЕ ОБ ЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
)rЧРЕЖДЕНИЕ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

школА лъ 22

прикАз
Nъ 17]

станица Ивановская

(О создании ЦеНтра образования естественно - научной и, Техцологической направленностей <<Точка роста>>

В рамках федералъного проекта <<Современная школa>), национ€tлъного
проекта <<образование), ts рамках государственной про|раммы Российской
ФедерациИ (( Развитие образования>>, на основании црик€ва Управления
образованиЯ оТ 27 декабря 2023г. J\b I7gЗ (об уr""р*д"""" перечнrI
общеобр€вовательных организаций, на базе которых планируется создание
центров образования естественно-наl^rной и технологической
направленностей <<Точка роста)> В цеJUIх обеспечения реЕtлизации
регионаJIьного проекта <<CoBpeMeHHuUi школа)) в 2024 годуD
приказываю:

1. С целъю р€}звития у обучающихся естественно научной,
информационной грамотности, формированиrI критического и
креативного мышления, совершенствования навыков естественно
научной и технологической направленностей создать на базе
МунициГrаJIьногО бюджетного общеобр€вовательного учрежденияосновной общеобразователЬной школы J\Гs22 (далее - мБоу оош
м22) I_{еHTP образования естественно - наr{ной и технологической
напраtsленностей <<точка роста>, как структурное подрzвделение без
образования нового юридического лица, отдельного расчетного счета.

2. УтвеРдитЬ IIлаН меропрИятий (дорожная карта) по созданию и
функционированиIо I_{eHTpa образования естественно - научной и
технолоГической направленностей <Точка pocTа) на базе мБоу оош
J\iЪ22 (Приложение 1).

3, УтвеРдитЬ поло}кеНие о IdeHTpe образованиrI естественно - научной и
технологической направленностей <<Точка роста) (Прилож ение 2).

4, УтвердитЬ штатное расписание L{eHTpa. Внести изменениrI в
организациоi{ЕtуЮ структуру, ознакомить работников с настоящим
приказоМ в части их касающейся (Приложение 3).

5, Назначить руководителем Щентра обр*о"uния естественно - научной и
технолоГической направленностей <<Точка роста>) учителя начuUIъных
классов Щеменцову В.В"

,.,

кЗ0> декабря2а23 т.

;

i



6. Утвердить должijсоIllчю инструкци}о руководителя I_{eHTpa
образования естеL]тtsенно научной и технологическоЙ
направленностей <<Точка рсста)> (Приложение 4).

7. В Овоей работе создаl{Fiому IJeHTpy образования естественно - научной
И ТеХнологической направJ-Iенностей <Точка роста>) руководствоватъся
Уставом МБОУ ОСШ NЬ22, Положением, настоящим приказом,
долхtностньiми инстл]YкlIи яNtи"

8. Приказ вступает в сиIiу i: b{olv{eнTa его подписания.

Щиректор VIБОУ OOIIJ о Н.Ф. ТТIепелева

С приказом ознакомлена: В.В. .Щеменцова

i:]



Приложение Jф1

к приказу JФ 171 от З0.|2.2023

ГIлан мероrтри ятий (Щорожная карта)
lrо созданию и функционированию

tr_{eHTpa образованиjI естественно - науIной и технологической
направпенностей <<Точка роста)>.

Ng
п/п

Наименование мsроприятия ответственный Результат Срок

1 Шодготовка нормативно-правовой базы

1.1 Издание приказа о ссздании
Liентiза

Н,ф. Lilепелева
Приказ директора

школы
Сентябрь

2024г.

\.2. Утверждение rrлана
мероприятий по созданию и
функционированию If ентра
образования кТо.жа pocTы)

Н.Ф. Шепелева
О.Н. Ср<анова

План мероприятий
Сентябрь

2024т.

1.3.
Утверждевие Полохсения о

деятельЕiости }JeHTpa
Н.Ф, Шепелева
О.Н. Суханова

положение о

деятельности
Центра

Сентябрь
2024г.

1.4, Разрабстка проекта
зонирования IJeHTpa ОУ

Н.ф. Шепелева Проект
зонирования

Апрель - май
2024r.

1.5 Согласование утверждение
проекта зонирования I_deHTpa

Н.Ф. ШепеJIева Проект
зонирования

Май2024 r

1.б. Назначение руководителя
tr{eHTpa

Н.Ф. Шепелева Приказ директора
Сентябрь

2024t,
2. Финансово-хозяйетвеЕlная деятельЕость

2.| Информация об объемах
операционньж расходов на
фуякциоиироваIIио центров по
статьям расходов

Н.Ф. Цfепелева Заявки на

финансирование

Июль 2а24 г

2.2 Разработка сlоtетной

документации pe\,{oHTHbiX

работ по пOдготовке
помещений в соответстtsий с
брендбукоt{ для устаноtsки
оборулования в Щентре кТочка
роста)

Н.Ф. Шепелева Проектно-
сметная

документация

/..э Согласование переаiня
оборулования дхя оснащения
L{eHTpa

ГIеречень
оборулования

Август 2024 r

",д Приемка поr4еiцеЕий Щентра Н"Ф" llfепелева Акт Июнь 2024r.

3. Кадilовое обеспечение

3.1 обеспечегiие 1 00% охtsата
педагогов и сотрудников
центра kypca\{rr повышения
квашификации, ilрограммаN{и
шереЕодготоtsки кадроts в

о"Н, CrxaнoBa Свидетельства о
гIовышении

квалификации

В течение года



Приложение ЛГs2
к приказу }lЪ 171 от За.D.202З г.

г{олояtение
о Х{ентре обдэазовация естественно-научной и техцологической

направленностей <<точка рсста>) на базе 1vIуниципального бюджетного
образовательного учреждения основной обrцеобразовательной школы

l\Гоr'

t. ФбшдиеЕтOлs}itеЕ{ия

ldeETp образования естественно-научной и технологическойнагIравле}rr,тостей <<Точка роота) (далее - Щентрf на базе муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения основнойобrцеобразовательной школы -Цg22 (датее * МБOу ооШ ль22) создан с цельюразвитиЯ У обучаюrцихся еетествеЕно* научной. математической,информаЦионной грамотЁiости, формирования критическог0 и креативногомышлеЕия' совершенствования навыкоВ естественно- научноЙ итехнологической направленностей.
LieHTp не является юрилически}4 лиI.оМ И действует длядостюкения уставных целей п4БоУ ооrш J\b22, а также в целях выполнения

i,?ffi=L-f;:;:*-""" ПОКаЗаТеЛей и результатов нациоfiального проекта

ts своеЙ деятельности_ Щентр руководствуется ФедеральнымЗаконоМ Российскоl"l ФеДеращии от 29, l2.2бп J\ъ 27з-Фз uoo образовании вРоссийокорj 
. 
ФедераЦ"*rr,рu.""ряжением Министерства iIросвещенияРОССИЙСКОЙ Федерации ЛЪi'-с от 12 января 2а2lг. (о создании на базеобrцеобразOвательilых о-рганизаций, рuоrr"п"*енЕых Е сельской местности иhfалыХ горсдах, I{ei{TЁoE образования естестtsенно - наччной и технологическойнаi]раtsлеtlноотей>>, ДрvгимИ нор}дативными документами Министерс.гвапросвеlцения Российской Федераriии, иными норN{ативными правовым и актамиРоосийской Федерации. пр".р"пп*ой развиr"" ьqвоУ ооШ Ns22, планамиработьт, утЕержденньтми у чредителем и настоящи'f l iоложением.ijeнTp в своей деятельцости

Учрея<делr"* iд*р*отор},). 
дU''rýJrь_LlU{9'I'и подчиняется руководителю

2" Щели, зад&чж9 фзrнкнqltи деятельЕости i{ентgэа
основнойi це-]-ью деятельности Щентра являетсясOвершiенстtsование условиl,'; дjiя ilовышения качества образования, расширениявозможýос'ейоб3;ча}Ofiiихся 

Е] осъоении у чебных г{редý{етоts естественно-научнойи технолОгическоЙ наfiравJifjЁrliiеТ€Й, rтрограмМ доrrоr*rrельного образованияестеL]'веЁно*наVчijОzi и технической r*u*рuuпa"ностей. а так]ке для .,рактической

:,Ж;;}:,,urJ;::.;;:- fuiатериала fiо 5zчебным предметам <<Физика>>,

|,rI

]

i,
]



задачами Центра являrотся :

i)реатизациЯ основныХ обrцеобразовательных программ по учебнымпред\,Iетам естестВенно-научной и технологической направленностей" в том
числе в рамках вне}сочной деятельносl-и обучаюrцихся;
2)разработка и реализация разноуровневых дополнительныхобщеобразовательных программ естественно-научной и техничеокой

наIIравлеЯнсlстей. а также и}lых программ. в том числе в каникулярный IIериод;
3)вовлечение обучаiоrцихся и педагогических работников в проектную

деятельность:
4)организация вцеучобной деятельности в каникулярный период, разработка и

реа-цизация соответсТв,vЕоiщиХ образоватеJ'trЬных прсграмМ, в тоМ числе для;rагерей, организованных образовательными организациями в каникулярный
период;
5)повьirпение професоИонаJтьногО \,хастерства педагогических работниковIfeHTpa, реализуrош]их осноtsньiе и дополнительные общеобразовательные

программь{.

ldeHTp для
взаимодейств{звагь с:

дости}кения цели и выilолнения задач вправе

- различными образовательными организациями ts форпле сетевого
взаилtодействия;

- с иныN{и образоВательныМи органИзациями? на базе которых созданы
центры <Точка роста);* с федера"тrьным оператором, осуществля}оIцим функции по1,1нфорrtаЦионному) },{етодичСскомУ и организационно-техническоN{у

сопрово}кдению мерогlриятий по созданию и функционированию центров<точка роста))' В том числе ilо вопросам повышения квалификации
п ед агоги LI е с кихр аб отни ков ;

* обучаюЩи]иисЯ И родителями (законными представителями)
обvчаrощихся. в том числе с применением дистанционных образовательных
технологртй.

з. Г{орядоК уilý}авления Щентром <<Точка роста>
р,vководитель Учреждения издает локальный нормативный акт очазначении руководителя i]eHTpa (куратора, ответственного за

функциоНироtsацие и развиl-Ие), а такЖе о создании IJeHTpa и утверждснииПолоlкение о деяте.]]ьности Щентра.
_ РуковФдиТел9М L{eHTpa может быть назначен 0отрудник
Учреж;lеНця из числlа руководЯТтIих и педагогических работников.

Руковолитель IJeHTpa обязан :

- осуLцесТвлятЬ опер ативное рукOводство I_{ентром ;

- шредставJятЬ интеi]есы {deHTpa f{о доверенности вмrvi]ицрiцальньiх" Гос-t fflрflвечных органах 0егиоýа, организациях для
реализации цеjlс,1 i.t заJач ijeHTpa:

" о,гtiiJт;]ВатьсЯ пер€jл Рvководи?еле\{ Учре;кдения о результатах
работь; iJy-Hlpa:

выпо,lняТь иные обязанЕости, trРеДУсмотренные



г

законодательством' уставом Учреждения, должностной инструкцией инастояшим Положением.
Руководитель I]eHTpa вправе :

_ осуrцествлять расстановку каДров Щентра. прием на работукоторь{х оеуtцествляется ilриказом руководителя Учреждения;- п0 согласованито с руковоДителеп4 Учреяtден", ор"u""зовыватьучебно- ВOспитательньiй процесс в ifeHTpe в соответствии с целями и задачамиI]eHTpa и осуш]ествлятъ контроль за его реа.lтизацией;- осуrцествлять шодготовку обучающихся к участию в конкурсах,олимпиаДах, конференщияХ и иЕьiХ мероприятиях по профилю направленийдеятельности IJeHTpa;
_ по согласованию с руководителем Учреждения осуrцествлятьорганизацию и шроведение мероприятий 

"" 

- ;;;Б;; "Ju.rрu"п.*r"й
деятелънсстиЩенэра;

- осуIIJесТвлятЬ инь]е права, относящиеся к деятельности If,cHTpa и непротивореLIаш{ие целям и видам деятельности образовательной организ ации, атакже законодательству Роосийской Федерации.



Приложение J\ГsЗ

к приказу J\Гч 171 от З0.12.2023 г.

IIIтатное расписание
IIентра образования естФственно - научной и технологической

цаправлеЕIности <<Точка роста>> на базе мБоу оош}lъ 22
Jt
п

п

,Щолжность
Штатному

расписанию

IIо Фио занимаgмая

должность
Образов
ание

Ква-шификационн

all категория

1l В.В.f;ел,rенцова Учитель
чачальньiх
классов

Lоеднее соответствие

2. Е.А.Родинко Зам.директора по
вр

Высшее Первая

аJ Н. Ко"цомиец Учитель физики Высrrrее Первая

4 А.llfербак Учитель
биологии и

Высшее соответствие

) С.Родинлсс Учитель
Itачальных
клаосов

Срелнее соответствие

В.Строганова Советник
директора

Высштее соответствие

Ставка

0,5

0,5

0,25

50

0,5

0,5

Педагог

цополнительного
эбразования

6
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Приложение J\Ъ4
к приказу М 171 от 30.12.2а2З r.

,Щолжностная инструкция
руководителя

I_{eHTpa <<Точка роста>

I. Обшдие шоло}кения
1 " Руководитель ст-руктурнсго подразделения учреждения образованияназначается на должность и осtsобождается от нее приказом директораучреждения.
2, На должностъ руководителя структурног0 подразделенияназначается лицо, имеющее вьiсшее 

"рь6a.ъ"ональное образование и стажработы не Менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в
}iчреждеНиях, организациях, Еа предприятиях, соответствующих профилю
работы }iчреждения образоtsания.

з, Руководителъ структурного подр€lзделения учреждения образованиядолх{ен знатъ:
З. 1 " Конституцию Российской Федерации.
3,2, ЗакОны РФ, поетаноВления и решения Правительства РФ и органов

уIтраtsления обоазованиеiи I]0 вопрОau* обр*ования и воспитанияобучаrошдихся ( воспитаннрlков }

З.З. Конвенциiо - й;;;;ребенка.
З,4, Педагогику, ilедагогическуЮ гiсихологию, дOстижениясовремеi{ной психолого*i]едагогической науки и практики.
З.5. Соновы физиологии, гигиены.

] 9 I-"ОИЮ 
и Методы уilOаtsления образовательнып4и системами.J, /, (_,}снОВЫ ЭКо,]огии, эýоноfulики, права. социологии.

; З ?:::НИЗаL{И}С фИНаНсово-хозяйственной деятелъности учреждения.э,z, zf,д{министративное, трудовое и хозяйственное законодательство.з,10. Г{равила и HOpMbi 
'Xpa'bi 

труда, техники безопасности ипротивоцожарной заtциты.
4, Руководителъ стtr]уктурного подразделения учреждения образованияпOдчиняется непOСредс-.венно директору учреждения.5- На время 0ТС)/ТОтВия рчкOВодителя структурнсго лодразделения

учреждеНия образОваниЯ (колиандировка, отпуск, боЪезнъ, ,rр.) ..ообязанности исполняет jлиIlо. назначеннOе приказом директора учреждения.f,анное лицо, приобретает соот,ветс'вуiощие права и несет ответствеЕность закачественное и c*oe*pen'e'Hoe исполнение возложенных на негообязанностей.
Il. fiолэкЕ{Ф*тЕ{ьЕе обяза gd **tl*T kH

Руководитель cTpY]i:'l'Vl}i.i1.'г'i] пOдразделения учреждения образования:

i.,
:



tr. РУКОВОДИТ ДеЯТельностьIо структурного подразделения учреждения
образования.

2. ОРГаНИЗУет образовательный процесс и внеурочную деятельность
обучающихся в <<Точке pocTaD.

З. ОбеСПечиВает tsыtтолнение учебных планов, общеобразовательных и
программ дOпслнительного образования.

4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-
вOспитат,ельного процесса.

5. организует заключение договоров с заинтересованными
предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.

б, Об е gпечивает ко j\4пл ектование IJeHTpa обу чалощиI\4ися
(восшитанникаьаи).

7" СОЗДаеТ необходимые социально-бытовые условия обучающимся
(воспитанникам) и работникам учреждения.

8. ГIринимает Mepbi по сохранению контингента обучающихся
(воспитанников).

9. ВносИт предлОжения руководств\i учреждения по подбору и
расстановке кадров.

tr 0. Сбеспечивает развитие и укрепление учебно-материаJIьной базы
L{eHTpa, сOхраннОсть оборУдования и инвентаря, соблюдение санитарно-
гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники
безопасности.

i 1. Ведет отчетность по работе ljeHTpa.
12. Ос:веrцает работу Щентра для общественности на сайте школы,

сOциальнь{х сетях, Сh4И и т.д..
[II. Права

руководителъ структурного подразделения учреждения образо вания
вгrраве:

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения,
касаюLцрiхся деятельности цодразделения.

2, УчастВоватЬ в обсуждании вOпросов, каса}ощихсяисполняемых им
должностных обязанностей.

з" Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по
улучшению деятельности структурного подразделения.

4. Ссуrriествлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. ýрив:rекатЬ всех специалиотоЕ к решению задач, возложенных на

даЕное структYРное подРазделение (если это fiредусмотрено положениями),
еслИ нет - ,io с разrjешlениЯ рукоtsодИтеля учреждения образования).

б. IТодписывать и Еизировать документы в пределах своей
компетенции,

7. Вносить предлох{ения о поощрении отличившихся работников,
наJIожеНии tsзьiск аний Еа нар.чцr ит елей прOизводственной и трlчдовой
дисциплиньr.

8. TpetlclBaTb i_,T l]уксводСтRа Yчреждения оказация содействия в
исполнеЕiиki свсиХ ДОJIЖНОСтньiХ обязанностей и прав.



lV. ()тветственцGеть
Руков<эдитеj-iь структурнсгс подразделения учрехцения образо вания

несет ответственность :

1. За ненадлехtащее исполнение или неисполнение своих должностных
обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкциеЙ, - в
пределах, определенных действутоrцим трудовым законодательством
Российской Федерации.

2" За ilравонаруцlения, совершIенные в IIроцессе осуществления своей
деятельности} - в преде.]Iах, оilределеннъiх действутощим административным,
уголовньlý4 и гражданским законодательством Российской Федерачии.

З. За причинение }ч{атериальчого ущерба - в пределах, определенных
действlzюLцим трудовым и гражданским законодательством Российской
Федерации.
V. Заклкочите.жьньЕе гtФлOи{ения

i . НастояLцая дол}i{ностная инст1эукция ржработана на основе
ПрофессиоЕfu;Iъного стандарта, утвержденного Приказом Министерства
труда и социальной заIциты Российской Федерации от 08.09.2015 NI 613н.

2. f;аныая д,оJIжностная инструкция определяет основные трудовые
функции работника] которь{е могут бытъ дополнены, расIцирены или
конкретизирOваllьi дог{олнитедьными соглашениями между сторонами.

З. ýолхсностная инструкция не должна противоречить трудовому
СОГлашени}о заклроченнсго мсжцу работником и работодателем. В случае
противоречияr,lрtiорi,Iтет имеет трудовое соглашевие.

4. f;ол-кно{]тная инструкI]ия изгатавливается в дв}х идентичных
экземплярах и чтве р/*.( дается ру (с)водителеN4 организ ации.

5. Каждьiй :экземплярt дацног0 цок_yмента подшисывается всеми
заинтересова]{}]ьi1\,tи "iiица}ди и i]одлежит доведени}о до работника под
роспись,

6. Оциц из i]олF,iостьЕо заЕOлненных экземilляров подлежит
обязателъ.н*р1 п6]r)е ца.ч е ;эаботнчл ку для исполъзования в труДоВой
деятельнФсти.

7. ОзнакоLtлеЕ{ие работви;_ка с настоящей должностной инструкцией
ОсУществляет,ся 1lри пi)ие\,{с }ia работу {цо гiолпиQаниятрудового договора).

8. Факт озЕзком:lеtlчlя работника с настоящей должностной
инструкцлаей лоцтеерждаетсrэ Еодпись.iо в экземпляре должностной
инструкхj,ии, хр а я.{l I Lie fuic t i, о.а,6 отодrатеJlя.

с o;;ib"]]i {)-^ ТНо La -1,1H сj,lэ},ft.цией о:зн ако.hdился
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