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ШОЛОЖЕНИЕ
о Щентре образования естеСтвеннО - Наl^rной направленности <<Точка pocTа)

на базе
муниципапьного бюджетного общеобразовательного r{реждения

основной общеобразовательной школы Jф 22

tr. Общие положения
1. 1 I_{eHTp образованиЯ естественнФ-научной направленностей <<Точка

роста) на базе МуниципаJIъного бюджетного общеобразовательного
УЧРеЖДеНИЯ ОСНОвноЙ общеобразователъной школы }lЪ 22 {далее - Центр)
создаЕ С цельЮ р€lзвития у Обу.rающихся естественно - науrной,
математической, информационной грамотности, формирования критического
и креатИвногО мышIпенИrI, соверШенствования навыков естественно - науrной
направленностей.

|.2. Центр не является юридическим лицом и действует для
достижениЯ уставныХ целей МуниципatIIьного бюджетного
общеобразовательного у{реждения основной общеобразовательной школы
N9 22 (далее Учреждение), а также в целях выполнения задач и
достижения показателей И результатов национzLлъного
<Образование>.

1.з. В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным
законоМ Российской Федерации от 29.t2.2O1,2 Jt 273-ФЗ (об образовании в
Российской Федерации> И другими нормативными дЬ*уr."rur"
Министерства просвеЩениЯ Российской Федерации, иными нормативными
IIравовымИ актамИ Российской Федерации, программой развитиrI
муницип€tпьного бrоджетного общеобразовательного r{реждениrl основной
общеобразовательной шIколы }& 22, ттланами рабоiы, утвержденными
)п{редителем и настоящим Положением.

t.4- I_{eHTp В своей деятелъности подчиняется руководителю
Учреждения (директору).

2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра

2.1. основной цельrо деятелъности IfeHTpa явJIяется совершенствование
условий для IтовышениrI качества образования, расширения возможностей
Об5"rаюЩихсЯ В освоениИ учебных предметов естественно - научной
направленностей, про|рамм дополнителъного образования естественно
науlной И технической наIIравленностей, а также для практической

проекта



ОТРабОТКИ rIебного материаJIа по у{ебным предметам ((Физика>), <Химия>),
<<Биологил>.

2.2. Задачами Щентра являются:
2.2.\. РеаЛиЗация основных общеобразователъных программ по

учебным предметам естественно - на}п{ной направленностей, в том ЧиСле В

рамках внеурочной деятельности обутающ ихся;
2.2.2. РаЗРаботка и ре€Lлизация разноуровневьIх дополнительных

ОбЩеОбРаЗОВаТельных программ естественно-науrной и технической
направленностей, а также иных программ, 'в том числе в каникулярный
период;

2.2.Э. ВОВЛечение обучающихся и педагогических работников в
проектнуIо деятельностъ;

2.2.4. ОРГаниЗация внеучебной деятельности в каникулярный период,
разработка и ре€tлизациrl соответствующих образовательных программ, в том
ЧИСЛе ДЛЯ ЛаГеРеЙ, организованных образовательными организациями в
каникупярный период;

2.2.5. ПОВЫШение профессионЕLльного мастерства гlёдагогических
работников Щентра, реализующих основные и дополнительные
общеобр€вовательные программы.

2.з Щентр для достижениrI цели и выполнения задач вправе
взаимодействоватъ с:

- РаЗЛИЧНЫМИ образоватеJIьными организациями в форме сетевого
взаимодействия:

- С ИНЫМИ ОбРазоВательными организациями, на базе которых созданы
ЦеНТРЫ ОбРаЗОВаНиrI естественно - наlцнa; направленностей <<Точка роста>);- с федеральным оrrератором, осуществляющим функции по
информационному, методическому и организационно-техническому
сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров,образования естественно - нау{ной нагrравленностей <Точка ростa>), в том
числе по tsопросам повышIениrI квалификации педагогических работников;- ОбУЧаЮЩИМися и родителями (законными представителями)
об1"lающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных
технологий.

3. IIорядФк управленця Щентром <<Точка роста>>

З"1. Руково,цителъ Учрехtцеllия издает локаJIьный нормативный акт о
назначении руководителя Ilсrrтра (куратора, ответственного за
фУ"кц"ОнированИе и развИтие), а также 0 создаНии IJeHTpa и утверждении
Положения о дея,гельности trfеятра.

з.2. РуксвсэдИтелеМ LleHTpa может быть назЕачен сотрудник
Учрех<деЁ{ия рiЗ чиеIlа рукоtsодяшjих и педагогических работников.

З.З. РуковOцитель IleHTpa обязан:
з"3. 1 " осуiц*ствлять оперативное руководство IleHTpoM;
з.з -2" поедсгаЕлятъ l{нтересы L{eHTpa по довереннOсти в



муниципаJIьных, государственных органах региона, организациях для
реzLлизации целей и задач L{eHTpa;

З.З.З. ОТЧИТыВаться перед руководителем Учреждения о результатах
работы I_{eHTpa;

з-З-4- выполнять иные обязанности, предусмотренные
законодательством, уотавоМ Учреждения, должЕостной инструкцией и
IIастоящим Положением.

3.4. Руководитель Щентра вправе:
з.4.|. осуществлять расстановку кадров Щентра, прием на работу,

которыХ осущестВляетсЯ прик€воМ руководителя Учреждения;
3.4.2. ПО СоГласованию с руководителем Учреждения организовывать

уiебно-воспитательный процеос в Щентре в соответствии с целями и
задачамИ I-{eHTpa и осуществлять контролъ за его реализацией;

З.4.З. осуществлять подготовку обуlающихся к )лrастию в конкурсах,
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений
деятельности I_{eHTpa;

З.4.4. ПО СОГласованию с руководителем Учреждения осуществлять
организациЮ И проведение мероприятий по гrрофилю направлений
деятельности IJeHTpa;

З.4.5. ОСУЩествлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра и
Не ПРОТИВОРеЧаiцие цеJuIм и видам деятельности образовательной
организатJии, а также законодательству Российской Федерации.


